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I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

№ 

п/п 

Показатель Сведения 

1 
Учредитель Министерство  социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области 

2 

Полное наименование 

учреждения в соответствии с 

Уставом 

Областное государственное казённое учреждение 

социального обслуживания «Социально – 

реабилитационный центр для 

несовершеннолетних п. Лесогорска» 

3 Директор (Ф.И.О.) Гесс Надежда Александровна 

4. Телефон руководителя 89645440099 

5. 

Заместители директора: 

(Ф.И.О.) 

Тирских Марина Николаевна – заместитель 

директора по социально – реабилитационной 

работе; 

Рахимова Ирина Николаевна – заместитель 

директора по административно - хозяйственной 

работе. 

6. Телефон/ факс учреждения 8 (39567) 73 1 22 

7. 
Электронный адрес 

учреждения 

src-lesogorsk@mail.ru 

8. Адрес учреждения: х 

8.1 
Юридический адрес 665500 Иркутская область, Чунский район, 

рабочий посёлок Лесогорск, улица Шастина, 8. 

8.2 
Почтовый адрес 665500 Иркутская область, Чунский район, 

рабочий посёлок Лесогорск, улица Шастина, 8. 

9 Адрес сайта учреждения http://www.src-lesogorsk.ru 

10 Географическое  положение: х 

10.1 
Отдаленность от областного 

центра (км.) 

800 км. 

10.2 
Отдаленность от районного 

центра (км.) 

12 км. 

11 Режим работы учреждения Круглосуточно 

12 
Характеристика 

территории:
1
 

х 

12.1 
Количество населенных 

пунктов 

39 

12.2 

Общая площадь 

обслуживаемой территории 

(тыс.кв.м.) 

251,3 тыс.кв.м. 

12.3 
Общая численность 

населения (тыс. чел.), в т.ч. 

33977 тыс.чел. 

12.3.1 детей (от  0 до 18 лет) 8370 тыс. чел. 

12.3.2 трудоспособного населения 14167 тыс. чел. 

12.3.3 пожилых граждан 7100 тыс.чел. 

12.3.4 инвалидов, всего 4090 тыс.чел. 

12.3.4.1 из них детей-инвалидов  250 чел. 

13 Банковские реквизиты ИНН 3844003878; БИК 042520001 

                                                 
1
 Заполняется КЦСОН общая площадь и население, а также, в том числе, площадь и население каждого МО, 

территория которых охвачена обслуживанием. 
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14 

Учредительные документы и 

документы о государственной 

регистрации учреждения в  

Едином государственном 

реестре юридических лиц, 

лицензии: 

х 

14.1 Устав (дата, номер) 07.04.2015г. № 53-12-76/15-мр 

14.2 

Свидетельство о регистрации 

(наименование 

регистрирующего органа, дата, 

№) 

Межрайонная ИФНС России № 5 по Иркутской 

области № 002532732 от 14.12.1995 г. 

14.3 

Свидетельство о внесении 

записи в ЕГРЮЛ (серия,  

рег. №, ОГРН) Лист записи 

дата 

серия 38 №002533991 ОГРН 1023802804354 

14.4 

Свидетельство о постановке 

на учет в налоговом органе 

(серия, рег.№, ИНН, КПП, 

дата) 

серия 38 № 002532732 3844003878/384401001 

Дата: 14.12.1995 г. 

14.5 

Лицензия (вид деятельности, 

наименование выдавшего 

органа,  

№ и дата выдачи) 

Лицензия на осуществление медицинской 

деятельности, выданная министерством 

здравоохранения № ЛО-38-01-002563 от 06 

сентября 2016г. 

14.6 

Другие документы 

(наименование, сер., № , дата 

выдачи) 

х 

15 

Формы государственно-

общественного управления 

Наличие попечительского, 

общественного, 

наблюдательного совета  (дата 

образования, состав с 

указанием ФИО и должности 

членов совета) 

Попечительский совет: дата образования – 01 

июня 2012г., дата корректировки – 12 января 

2015г.. Основания для корректировки:  

попечительский совет был объединён с 

общественным, изменился состав участников 

попечительского совета. 

 Состав:  

Председатель  попечительского совета – 

Мотайло Нина Ивановна (пенсионер) – Чунская 

районная общественная организация ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и 

Правоохранительных органов; секретарь – 

Поликарпова Елена Николаевна (воспитатель 

МДОУ №16) – обслуживаемая, многодетная 

семья;  

Члены попечительского совета: 1. Исаева 

Надежда Алексеевна (мед. сестра МДОУ №14) – 

Чунский районный совет женщин; 2. Грищук Зоя 

Ивановна (индивидуальный предприниматель) – 

Торговля; 3. Абдулаев Мишраб Машрабович 

(индивидуальный предприниматель); 4. 

Шершавина Елена Ивановна (специалист по 

кадрам) – ООО «СибХимПром»; 5. Исаева Ольга 

Леонидовна – многодетная, обслуживаемая 

семья; 
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16 

Нормативные правовые 

акты, регулирующие 

деятельность учреждения в 

соответствии с целями его 

создания и видами 

деятельности в соответствии 

с Уставом (наименование 

принявшего органа, номера и 

даты принятия: законы ИО, 

постановления Правительства 

ИО, приказы министерства)  

Конституция РФ; Гражданский кодекс РФ; 

Семейный кодекс РФ; ФЗ от 28 декабря 2013 года 

№ 442 – ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской 

Федерации»; Законом Иркутской области от 1 

декабря 2014 года № 144 – оз «Об отдельных 

вопросах социального обслуживания граждан в 

Иркутской области»; приказ министерства 

социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области от 11 декабря 2014 года № 

193-мпр «Об утверждении порядка 

предоставления социальных услуг в 

стационарной форме социального 

обслуживания»; приказ министерства 

социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области от 11 декабря 2014 года № 

196-мпр «Об утверждении порядка 

предоставления социальных услуг в 

полустационарной форме социального 

обслуживания»; приказ министерства 

социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области от 30 декабря 2014 года № 

209 - мпр «Об утверждении порядка 

предоставления срочных социальных услуг»; 

постановление Правительства Иркутской области 

от 06 апреля 2012г. № 178 – ПП «Об 

утверждении Положения о порядке и условиях 

обеспечения детей, чьи законные представители 

состоят в трудовых отношениях с организациями 

независимо от их оганизационно – правовой 

формы и формы собственности, путёвками в 

организации, обеспечивающие отдых и 

оздоровление детей»; постановление 

Правительства Иркутской области от 27 марта 

2012г. № 95 – ПП «Об утверждении Положения о 

порядке и условиях обеспечения детей, 

путёвками в организации, обеспечивающие 

отдых и оздоровление детей и проезда к месту 

отдыха и обратно»; ФЗ от 24.07.1998г. №124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; ФЗ от 24.06.1999г. 

№120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; Приказ министерства 

социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области о государственном стандарте 

социального обслуживания в виде 

предоставления  временного приюта 

несовершеннолетним государственными 

учреждениями социального обслуживания  

Иркутской области, от 03.10.2011г. № 126-мпр.; 

государственный стандарт социального 
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обслуживания «Социальное обслуживание в виде 

консультативной помощи» утвержденным 

приказом министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области от 

07.03.2012г. № 23-мпр; Договор №53-37-1032/12-

03 от 22.08.2012г. на осуществление 

организацией отдельного полномочия органа 

опеки и попечительства по подбору и подготовки 

граждан, выразивших желание стать опекунами 

или попечителями несовершеннолетних граждан 

– либо принять детей, оставшихся без попечения 

родителей, в семью на воспитание в иных 

установленных законодательством РФ формах; 

Положение о министерстве социального 

развития, опеки и попечительства Иркутской 

области от18.09.2009г. №261/40-

пп.;Федеральный закон №48-ФЗ п.4 ст.6 от 

04.04.2008г. «об опеке и попечительстве», 

Постановление Правительства РФ от 18.05.2008г. 

№423 «Об отдельных вопросах осуществления 

опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних граждан»; Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 

14.09.2009г.№334 «О реализации Постановления 

Правительства РФ от 18.05.2008г. №423»; Приказ 

министерства социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области от 

23.04.2012г. №58-мпр «Об утверждении Порядка 

и Программы подготовки граждан, выразивших 

желание стать опекунами или попечителями 

несовершеннолетних граждан – либо, принять 

детей, оставшихся без попечения родителей, в 

семью на воспитание в иных установленных 

семейным законодательством РФ. 

17 

Реализуемые программы 

(наименование, период 

реализации) 

Программа развития учреждения, разработанная 

на период реализации с 2015 по 2017г. 

18 
Сведения по основным 

показателям: 

х 

18.1 

Категории обслуживаемого 

населения 

Граждане, признанные нуждающимися в 

социальном обслуживании в соответствии с 

действующим законодательством 

(несовершеннолетние,  члены семей, 

несовершеннолетних граждан признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании). 

Граждане, признанные нуждающимися в срочном 

социальном обслуживании в соответствии с 

действующим законодательством 

(несовершеннолетние,  члены семей, 

несовершеннолетних граждан признанных 

нуждающимися в социальном обслуживании).  

18.2 Объем финансового 28 702 900 тыс. руб. 00 коп. 
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обеспечения на текущий год     

(тыс.руб), в т.ч.: 

18.2.1 
из средств областного 

бюджета 

28 702 900 тыс. руб. 00 коп. 

18.3 

Общая сумма внебюджетных 

доходов (за исключением 

75% пенсии) 

608,9 руб. 

18.4 Штатная численность 73,8 ед. 

18.5 
Среднегодовая численность 

работников 

67,5 

18.6 Текучесть кадров 12,1% 

18.7 
Средняя заработная плата 

работников 

22 938 тыс. руб.73 коп. 

18.8 

Объем социальных услуг по 

государственному заданию 

учреждения 

Общее число – 680 

Соц. услуги в стационарной форме – 80 

Соц. услуги в полустационарной форме – 200 

Отдых и оздоровление - 400 

18.9 

Объем оказанных 

социальных услуг 

фактически 

Общее число – 931 

Соц. услуги в стационарной форме – 115 

Соц. услуги в полустационарной форме – 396 

Отдых и оздоровление - 420 

18.10 

Количество  обслуженных 

получателей                                       

социальных услуг за 

отчетный период 

Отделение социальной диагностики и социальной 

реабилитации несовершеннолетних – 88 

Отделение психолого педагогической помощи 

семье и детям - 188 

Отделение сопровождения замещающих семей - 

208 

18.11 

Количество обслуживаемых 

получателей                                      

социальных услуг на 

отчетную дату 

Отделение социальной диагностики и социальной 

реабилитации несовершеннолетних – 14 

Отделение психолого педагогической помощи 

семье и детям - 112 

Отделение сопровождения замещающих семей - 

46 

18.12 

Средняя стоимость 

социальных услуг (стоимость    

содержания) для получателя 

в месяц 

0 

18.13 

Средняя стоимость 

социальных услуг (стоимость    

содержания) для бюджета в 

месяц 

22 352 тыс.руб. 67  коп. 

18.14 Стоимость питания в день 185 руб. 05 коп. 

18.15 

Количество баллов по итогам 

оценки эффективности 

деятельности учреждений и 

директоров  

1 квартал 2016 г. - 20 

2 квартал 2016 г. – 19,5 

3 квартал 2016 г. – 19  

4 квартал 2016 г.-  

18.16 

Группа по итогам 

независимой оценки качества 

работы учреждения (первая, 

вторая, третья)  

1 квартал 2016 г. – 2 группа 

2 квартал 2016 г. -  1 группа 

3 квартал 2016 г. – 1 группа 

4 квартал 2016 г. -  

19 
Перечень видов 

деятельности, 

Приложение 1 
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осуществляемых 

учреждением в соответствии 

с Уставом (фактически) 

20 

Материально-техническая 

база учреждения: 

- земельный участок 

- объекты недвижимости 

- системы пожарной 

безопасности 

- системы видеонаблюдения 

- обеспечение транспортом 

(сельскохозяйственной 

техникой) 

- обеспечение оборудованием 

- подсобное хозяйство, 

производство собственной 

продукции 

Приложение 2 

21 

  Финансовое обеспечение  

учреждения: 

- источники финансирования 

- сумма финансирования, в т.ч. 

по источникам 

- расходы учреждения  

- исполнение планового задания 

по обеспечению поступления 

внебюджетных доходов 

Приложение 3 

22   Структура учреждения
2
 Приложение 4 

23 

  Кадровое обеспечение 

учреждения: 

- штатная и фактическая 

численность 

- численность по категориям 

профессий, должностей, уровню 

образования, стажу и т.д. 

- текучесть кадров 

- специальная оценка условий 

труда 

- подготовка кадров, повышение 

квалификации 

- сведения о наградах, 

поощрениях, победителях в 

конкурсах   

- обеспечение жильем 

- обеспечение санаторно-

курортным лечением 

- организация отдыха и 

оздоровления детей сотрудников  

Приложение 5 

24 
Форма социального 

обслуживания 

Стационарная 

Полустационарная 

                                                 
2
 Прилагается копия структуры, утвержденной в установленном порядке и действующей на дату 

актуализации сведений в паспорте учреждения. 
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Срочные социальные услуги 

25 

Социальное обслуживание 

граждан и иные виды 

деятельности, осуществляемые 

учреждением 

Приложение 6  



II. СВЕДЕНИЯ О ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ, ОПТИМИЗАЦИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
2.1. Кадровая политика 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Текущий 

год 

Плановый период 

1кв. 2кв. 3кв. 4кв. 

1 переподготовка, повышение 

квалификации  

(% от общего числа сотрудников) 

16 человек 

(24%) 

1 (1,5%) 12 (18%) 0 3 (4,4%) 

2 обучение сотрудников по 

гражданской обороне, пожарной 

безопасности, охране труда  

(%от общего числа сотрудников) 

2 человека, 

обучались 

по ГО и ЧС 

(3%) 

4 

человека 

прошли 

обучени

е по 

пожарно

й 

безопасн

ости в 

рамках 

пожарно 

– 

техниче

ского 

миниму

ма  (6%) 

0 0 0 

3 аттестация рабочих мест  

(% от общего чиста мест, 

подлежащих аттестации) 

0 0 0 0 0 

 

2.2. Развитие отделений трудовой реабилитации 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Текущий 

год 

Плановый период 

   

       

2.3. Выполнение плана-задания по внебюджетным доходам 

Сумма по Плану-заданию - ___2215,0____ тыс. рублей  (_27,48_% от бюджетного 

финансирования). 

№  

п/п 

Показатель Планируемые мероприятия Ожидаемый результат 

(сумма) 

                  тыс.руб. 

1 В натуральной 

форме 

пожертвования 550,6 

2 Услуги пожертвования 58,3 

  ВСЕГО 608,9  

 

2.4.Перспективная Схема укрепления материально-технической базы учреждения 

№ 

п/п 

Мероприятия по 

Схеме 

на текущий год 

Согласованные 

(утвержденные в 

бюджете) мероприятия 

на текущий год 

Сумма расходов 

предусмотренная 

тыс. руб. 

Проведенные 

мероприятия 

по освоению 

средств 

1 Техническое 

обслуживание 

установок охранно-

пожарной 

сигнализации и 

системы вывода 

пожарной 

сигнализации  

Выделены лимиты – 

112 197,01  тыс. руб. 

112 197,01  тыс. руб. Ежемесячная 

оплата до 

декабря 2016 

года. 

2 Перезарядка 4009,00 тыс. руб. 4009,00 тыс. руб. Ежемесячная 
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огнетушителей оплата до 

декабря 2016 

года. 

3 Приобретение ГДЗК 43 367,00 тыс. руб. 43 367,00 тыс. руб. Ежемесячная 

оплата до 

декабря 2016 

года. 

4 Замер сопротивления 14 493,00 тыс. руб. 14 493,00 тыс. руб. Ежемесячная 

оплата до 

декабря 2016 

года. 

   ВСЕГО 174066,01 тыс. 

руб. 

2.5. Выполнение поручений министра, решений коллегий министерства, балансовых 

комиссий, по итогам совещаний, круглых столов  
№ 

п/п 

Наименование, дата и 

номер документа 

Содержание поручения 

(решения) 

Срок исполнения Информация об 

исполнении  

Примечание 

(исполнен/не 

исполнен) 

1 Поручение Министра 

Социального 

развития, опеки и 

попечительства от 

09.02.2016г.№ 53-76-

07/16 

Обеспечить занятость 

детей, в том числе в 

рамках досуговой 

деятельности и трудовой 

реабилитации 

До 20.12.2016г. Занятость 

несовершеннолетних  

обеспечивается 

Исполнено 

2 Поручение Министра 

Социального 

развития, опеки и 

попечительства от 

10.06.2016г.№ 53-76-

35/16  

Исполнение решения 

комиссии по 

предупреждению и 

ликвидации 

чрезвычайных ситуаций 

и обеспечению 

пожарной безопасности 

Правительства 

Иркутской области 

(протокол от 3 июня 

2016 года № 9) 

До 

10.07.2016года 

В соответствии с 

поручением 

актуализированы 

планы, активизирована 

деятельность  

добровольных 

пожарных дружин и 

других формирований 

учреждения, 

проведены 

дополнительные 

внеплановые 

инструктажи по 

пожарной 

безопасности. 

Исполнено 

3 Поручение Министра 

Социального 

развития, опеки и 

попечительства от 

01.06.2016г.№ 53-76-

000029/16 

Провести комиссионное 

обследование и 

категорирование 

комплексов 

технологически и 

технически связанных 

между собой зданий, 

строений, сооружений и 

систем, отдельных 

зданий, строений и 

сооружений, на 

основании акта 

обследования и 

категорирования 

объектов (территорий) 

разработать Паспорт 

безопасности объекта 

(территории) в 

соответствии с формой, 

утверждённой 

постановлением 

Правительства РФ № 

12.08.2016г. Составлен акт 

обследование и 

категорирования 

зданий ОГКУ СО 

«Социально – 

реабилитационный 

центр для 

несовершеннолетних п. 

Лесогорска», на 

основании акта 

обследования и 

категорирования 

объектов (территорий) 

разработан Паспорт 

безопасности 

учреждения. 

Исполнено 



 

 

11 
410 

4 Поручение Министра 

Социального 

развития, опеки и 

попечительства от 

27.06.2016г.№ 53-76-

23/16-03 

В рамках празднования 

мероприятий, 

посвящённых 

Международному Дню 

защиты детей 1 июня 

2016 года с9-00 до 18-00 

часов провести горячую 

линию для 

консультирования 

граждан по вопросам 

устройства детей – сирот 

и детей, оставшихся без 

попечения родителей, по 

юридическим аспектам 

усыновления, опеки и 

попечительства, а также 

мерам социальной 

поддержки семе и прав 

детей – сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей.  

Информирование 

населения о 

проведении 

горячей линии до 

30.05.2016г. 

Направить отчёт 

о проведении 

горячей линии в 

министерство до 

08.06.2016г. 

Информация о дате, 

месте и времени 

проведения горячей 

линии размещена на 

сайте учреждения, 

информационных 

стендах в учреждении 

и администрациях МО 

Чунского района. В 

ходе горячей линии 

было принято 27 

звонков от граждан, по 

вопросам устройства 

детей – сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

по юридическим 

аспектам усыновления, 

опеки и 

попечительства, а 

также мерам 

социальной поддержки 

семе и прав детей – 

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей 

Исполнено 

5 Поручение Министра 

Социального 

развития, опеки и 

попечительства от 

09.02.2016г.№ 53-76-

07/16 

По итогам сдачи 

балансовых отчётов: 

- привести в 

соответствии с 

требованиями 

законодательства и 

установленными 

формами документацию 

по гражданской 

обороне, защите от 

чрезвычайных ситуаций 

и антитеррористической 

защищённости; 

-обеспечить занятость 

детей, в том числе в 

рамках досуговой 

деятельности и трудовой 

реабилитации. 

До 01.06.2016г. 

До 20.12.2016г. 

Документация по 

ГОиЧС приведена в 

соответствие с 

требование 

законодательства. 

Занятость 

несовершеннолетних 

организуется с учётом 

возраста, интересов и 

индивидуальных 

способностей. 

Исполнено 

Исполняется 

6 Поручение Министра 

Социального 

развития, опеки и 

попечительства от 

23.09.2016г.№ 53-76-

63/16 

«О проведении 

прививочной компании 

против гриппа в 2016г.» 

 

До 15.10.2016г. Проведена 

иммунизация против 

гриппа работников 

учреждения, в 

количестве 60 человек, 

сведенья о 

проведённой прививке 

занесены в 

медицинские книжки. 

Организовано 

распространение 

буклетов «О мерах по 

профилактике гриппа и 

острых респираторных 

заболеваний», 

оформлены 

тематические стенды в 

учреждении, 

актуализирована 

Исполнено 
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информация на сайте 

СРЦ. 

7 Поручение Министра 

Социального 

развития, опеки и 

попечительства от 

23.09.2016г.№ 53-76-

64/16 

«О проведении 

Всероссийской штабной 

тренировки по 

гражданской обороне с 

федеральными органами 

исполнительной власти, 

органами 

исполнительной власти 

субъектов Российской 

Федерации и органами 

местного 

самоуправления» 

До 03.10.2016г. Организовано условное 

выполнение 

мероприятий по ГО;  

уточнены планы по ГО 

и защиты населения, 

планов эвакуации 

населения и 

материальных 

ценностей; уточнён 

порядок 

взаимодействия и 

обмена информацией в 

области ГО при 

выполнении 

мероприятий ГО. 

Исполнено 

8 Поручение Министра 

Социального 

развития, опеки и 

попечительства от 

19.12.2016г.№ 06 -53-

129/16 

«Об установлении на 

территории Иркутской 

области особого 

противопожарного 

режима» 

До 10.01.2017г. Проведено 

распространение 

буклетов и памяток, 

содержащих 

информацию по 

соблюдению 

требований пожарной 

безопасности в зимний 

период и в период 

празднования 

Новогодних 

праздников. С 

работниками и 

несовершеннолетними, 

проживающими в 

учреждении, 

проведены 

внеплановые 

инструктажи по 

технике пожарной 

безопасности. 

30.12.2016г. совместно 

с ПЧ 120 проведена 

практическая 

тренировка по 

эвакуации людей на 

случай возникновения 

пожара. Издан приказ 

по неукоснительному 

соблюдению 

работниками 

учреждения 

требований трудовой 

дисциплины в период 

новогодних и 

рождественских 

праздников. 

Исполнено 

9 Протокол заседания 

расширенной 

Коллегии 

министерства 

социального 

развития, опеки и 

попечительства 

Иркутской области 

от 1-3 ноября № 5 

- обеспечить на 

постоянной основе 

проведение обучающих 

занятий по соблюдению 

СНИП работниками 

учреждения 

-Подготовить планы 

неотложных 

противопожарных 

мероприятий в осенне – 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

До 15.11.  2016 г. 

 

 

Приказ директора 

учреждения 

 

 

 

 

 

Утверждённый 

директором План 

неотложных 

Исполнено 

 

 

 

 

 

 

Исполнено 

 

 



 

 

13 
зимний период 2016 – 

2017 год 

 

 

 

-Разработать алгоритм 

работы, направленный 

на возврат детей 

биологическим 

родителям. 

- Активизировать работу 

по внедрению 

профессиональных 

стандартов и 

эффективного контракта 

 

 

-Активизировать работу 

с информационными 

ресурсами 

 

 

 

 

 

 

 

- Ежеквартально 

предоставлять 

информацию об 

изготовлении 

технической 

документации и 

регистрации права 

 

 

-При распределении 

предельных объёмов 

бюджетных 

ассигнований на 2017 

год обеспечить 

планирование 

первоочередных 

расходов, в соответствии 

с расставленными 

приоритетами 

 

-направить в отдел 

КРОиВФА списки 

медицинских 

работников, 

нуждающихся в 

профессиональной 

подготовке, 

переподготовке и 

повышении 

квалификации 

 

-Проверить наличие 

личных мед книжек, а 

также наличие в них 

результатов 

обследований, прививок, 

допуска к работе и т.д. 

 

 

 

 

 

До 19. 12. 2016г. 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 5 числа 

первого месяца, 

следующего за 

отчётным 

 

 

 

 

 

До 30.11.2016 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 15.11.2016 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 01.12. 2016 г. 

 

 

 

 

 

противопожарных 

мероприятий в осенне 

– зимний период 2016 – 

2017 год направлен в 

министерство 

 

Алгоритм разработан, 

направлен в органы 

опеки и 

попечительства. 

 

29 специалистов 

учреждения в 2016 

году прошли 

профессиональную 

переподготовку 

 

Для размещения на 

сайте министерства 

информации о 

деятельности 

учреждения 

направлялась 20 раз, на 

сайте учреждения 

размещалась 25, в 

печатных СМИ – 8 

 

 

Ежеквартально в 

министерство 

направляется отчёт об 

изготовлении 

технической 

документации и 

регистрации права 

 

 

Обеспечено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Список направлен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация об 

исполнении направлена 

в отдел КРОиВФА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнено 

 

 

 

 

Работа 

проводится 

 

 

 

Работа 

проводится 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа 

проводится 

 

 

 

 

 

 

Исполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнено 
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-Утвердить Порядок о 

внутреннем контроле 

качества и безопасности 

мед деятельности 

 

-Разработать и 

предоставить на 

утверждение в 

министерство план 

мероприятий «дорожная 

карта», в соответствии с 

481 постановлением РФ 

До 01.12.2016 г. 

 

 

 

 

 

 

До 21.11. 2016 г. 

 

 

Порядок утверждён 

 

 

 

 

Разработана 

 

 

 

Исполнено 

 

 

 

 

Исполнено 

 

2.6.  Внедрение инновационных технологий 

№ 

п/п 

Наименование 

технологии 

Правовая основа 

внедрения 

С какого 

времени 

внедрена, на 

какой 

период 

рассчитана 

Краткое описание Кол-во 

охваченных 

граждан 

Результат 

1 Участковая 

социальная 

служба 

 2012г. Раннее выявление 

семейного 

неблагополучия 

87  

2  «Мобильный 

экспресс» 

(выездные 

бригады) 

 2012г. Оказание комплексной 

поддержки по месту 

жительства семей, 

находящихся в ТЖС и 

профилактика 

социально-негативных 

явлений в семье. 

39  

3 Кураторство 

семей 

 2013г. Помощь семье найти 

внутренние ресурсы, 

поверить в 

собственные силы и 

возможность выхода 

из ТЖС 

170  

4 Консультативная 

служба 

 2014г. Оказание помощи в 

разрешении проблем 

семьям, женщинам и 

несовершеннолетним 

детям 

104  

5 Проведение 

конкурсов, акций 

 2012г. Проведен конкурс 

рисунков среди детей, 

чьи семьи находятся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

Распространение 

буклетов ко дню 

телефона доверия 

344 Рождественская 

встреча в церкви п. 

Чунский  с детьми с 

ограниченными 

возможностями - 5 

детей; акции: 

«Осторожно, огонь!» 

– 136 семей; «Собери 

портфель в школу». - 

12семей; 

экологическая акция 

«Кормушка» - 29 

семей.  

Конкурсы рисунков: 

Конкурс рисунков 

«Маму милую 

рисую» - 18 семей; 

«Мы за здоровый 

образ жизни» - 21 

семья. 

Новогодняя елка – 

123 семьи. 

  

13 консультаций по 

вопросам принятия 

ребенка  в семью. 

Информационные 



 

 

15 
компании: «Помочь 

ребенку – помочь 

семье» (телефон 

доверия) – 

распространено 86 

буклетов; «У вас 

будет ребёнок…» - 

распространено 247 

буклетов»; «Новый 

год без хлопот»- 

распространены 

буклеты совместно с 

МЧС, 8 ходатайств 

направлено 

администрации МО о 

выявленных 

нарушениях ПБ 

6 Арт-терапия  «Песочная феерия»  2014г. Использование 

светового стола, для 

рисования песком, с 

целью 

совершенствования 

коррекционно-

развивающей работы с 

несовершеннолетними 

подопечными, 

находившимся в 

стационаре 

учреждения 

39 Способствует 

снижению 

тревожности, 

гармонизации 

эмоционального 

фона 

несовершеннолетних  

7 Профилактика 

социального 

сиротства через 

взаимодействие с 

волонтерским 

движением на 

территории 

Чунского района  

 2013г. Профилактика 

социального 

сиротства, занятость 

детей находящихся в 

ТЖС, проведение 

совместных акций с 

волонтерами 

21 Мероприятие 

организованное  

совместно с 

волонтерским 

движением «Семья 

вместе – душа на 

месте!» - 9 семей 

Акции: «Витамины 

для крепкой семьи»; 

«Сладкие добрые 

дела»   

8 Электронная 

почта 

взаимопомощи 

(доверия) «Все 

вместе!» 

 2014г. Деятельность 

электронной почты 

взаимопомощи 

(доверия) «Все 

вместе» заключается в 

оказании детям и их 

родителям (законным 

представителям) 

консультативно-

психологической 

помощи в рамках 

конструктивной 

коммуникации и 

обратной связи между 

специалистами и   

нуждающимся в 

помощи, а также, 

электронная почта 

взаимопомощи 

(доверия) 

предназначена для 

приема обращений, 

предложений, 

замечаний, быстрого 

реагирования в 

случаях жестокого 

обращения и насилия в 

отношении детей, а 

также с целью 

удобства и 

доступности, людям с 

7 Граждане 

обращались за 

оказанием помощи в 

прохождении 

обучения по ШПР  



 

 

16 
ограниченными 

возможностями.  

10 Клуб 

замещающих 

семей 

«Счастливы 

вместе!» 

Форма работы с 

замещающими 

семьями 

С 

29.09.2015г. 

Деятельность Клуба 

направлена на 

оказание комплексной 

консультативной, 

правовой, психолого-

педагогической 

помощи семьям 

опекунов, приемных 

родителей, 

патронатным 

воспитателям, людям, 

желающим взять 

ребенка на попечение 

 

27 Проведены 2 

заседания: для 

замещающих 

родителей и 

кандидатов в 

замещающие 

родители, а также 

один мастер класс 

для детей-сирот и 

детей, оставшихся 

без попечения 

родителей 

проживающих в 

семьях.  

11 «Дистанционное 

обучение»   

Форма работы с 

кандидатами в 

приемные родители 

С 01 апреля 

2015 года 

Для работы  с 

гражданами, 

изъявившими желание 

принять в свою семью 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

проживающих на 

отдалённых 

территориях Чунского 

района, внедрена 

очно–заочного форма 

(дистанционная) 

обучения по средствам 

сети «Интернет».  

8 Все граждане 

успешно прошли 

обучение и получили 

свидетельства о 

прохождении Школы 

приёмных родителей. 

12 Портфолио 

добрых дел 

Форма работы с 

несовершеннолетними, 

склонными к 

самовольным уходам и 

правонарушениям.  

С 20 

октября 

2015года 

Портфолио 

разрабатывается с 

целью акцентирования 

внимания подростка 

на положительных 

чертах его характера, 

на добрых поступках. 

Помогает научится 

видеть хорошее не 

только в себе, но и в 

окружающих людях, 

учит повышать свой 

личный статус не за 

счёт совершённых 

правонарушений, 

хулиганских действий, 

а за счёт добрых 

поступков и 

законопослушного 

поведения. 

8 На 8 

несовершеннолетних 

разработано и 

ведётся портфолио 

13 Интернет 

рубрика «Письмо 

маме» 

Форма работы, 

направленная на 

пропаганду семейного 

жизнеустройства, 

профилактику 

семейного 

неблагополучия, 

самоустранения от 

воспитания своих 

детей. 

1 кв. 2016г. Внедрена для 

увеличения количества  

детей, переданных на 

воспитание в 

замещающие семьи, 

возвращённых в 

биологические семьи. 

Профилактику 

повторных отказов от 

детей. 

2 Опубликованы два 

письма. 

14 Практическая 

игра для 

приёмных 

родителей «Семь 

граней 

успешного 

родительства» 

Проективный метод, 

используемый 

специалистами школы 

приёмных родителей 

для обучения граждан 

приёмам успешного 

родительского 

воспитания как своих 

детей, так и приёмных. 

4 кв. 2016г. Используется для 

отработки 

практических приёмов 

успешного 

взаимодействия 

родителей и детей, как 

приёмных, так и 

биологических, с 

целью снижения риска 

возврата приёмных 

9 Все граждане 

успешно прошли 

обучение и получили 

свидетельства о 

прохождении Школы 

приёмных родителей. 



 

 

17 
детей в гос. 

Учреждение. 

 2.7. Иные мероприятия, направленные на  повышение эффективности деятельности 

учреждения 

 

Директор учреждения  

  

Главный бухгалтер учреждения          


